
Liceul Teoretjc Cujmir 

5/05.02.2025 

ANUNTUL DE SELECTIE EXPERTI IN CADRUL PROGRAMULUI EDUCATIE SI OCUPARE, 

Titlu proiect Educatie pentru Viitorul tau Academic-EVA 

Cod proiect: 322431 

Cod apel: PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 

Prioritate: P6.Prevenirea parasirii timpurii a �colii �i cre�terea accesului �i a participarii 
grupurilor dezavantajate la educatie 

Obiectiv specific: ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie �i formare de calitate �i 
favorabile incluziunii, precutn �i a absolvirii acestora, ,n special pentru grupurile defavorizate, 
1ncepand de la educatia �i ingrijirea timpurie, continuand cu educatia �i formarea generala �i 
profesionala pana la ,nvatamantul tertiar, precum �i educatia �i invatarea ,n randul adultilor, 
inclusiv prin facilitarea mobilitatii ,n scopul ,nvatarii pentru toti �i a accesibilitatii pentru 
persoanele cu dizabilitati. 

Liceul Teoretic Cujmir are calitatea de partener 2 in cadrul proiectului. 

Obiectivul general al proiectului vizeaza promovarea accesului egal la invatamantul 
superior �i facilitarea succesului academic �i profesional al elevilor din Regiunea Sud-Vest 
Oltenia �i al studentilor UVT proveniti din medii �i grupuri dezavantajate, prin 
implementarea unui sistem integrat de sprijin educational, consiliere vocationala �i servicii 
de suport personalizate, pe toata perioada proiectului. Acest obiectiv vizeaza reducerea 
abandonului universitar �i imbunatatirea tranzitiei de la educatia preuniversitara la cea 
universitara, contribuind astfel la cre�terea incluziunii sociale �i la combaterea saraciei, in 
conformitate cu Legea lnvatamantului Superior, Strategia Nationala privind 
lncluziunea Sociala �i Reducerea Saraciei 2022-2027 obiectivele FSE+ �i obiectivul specific 
"ES04.6." din PEO.

UVT, prin intermediul proiectului, creeaza cadrul necesar de formare �i dezvoltare 
person_ala �i profesionala in vederea dobandirii de competente necesare facilitarii tranzitiei 
de la invatamantul liceal la eel superior pentru 181 de elevii �i facilitarea insertiei in 
invatamantul superior pentru 200 de studenti, proveniti din grupuri cu nivele diferite de 
dezavantajare. Obiectivul general este aliniat cu cerintele din ghidul finantatorului, precum 
�i cu nevoile grupului tinta. Proiectul " Educatie pentru Viitorul tau Academic - EVA"
contribuie in mod direct la realizarea obiectivului specific al programului �i apelului printr-o
serie de activitati menite sa promoveze accesul egal la educatie, sa sprijine formarea de
calitate �i sa faciliteze incluziunea sociala pentru elevi �i studenti proveniti din medii
dezavantajate. Acesta raspunde in mod direct cerintelor legale �i strategice, nationale �i
europene, prin urmatoarele componente: Facilitarea tranzitiei la studii universitare prin:
ldentificarea �i selectia elevilor in rise: Activitatea presupune identificarea elevilor cu rise de
a nu participa sau promova examenul de bacalaureat �i oferirea de sprijin adecvat. Aceasta











in evaluare punctaj un dosar trebuie sa contina documente care sa ateste conditiile de 

eligibilitate. 

In cazul in care exista dosare depuse si neeligibile, dupa afi�area evaluarii eligibilitatii, 

contestatiile se depun in termen de 24 ore direct la sediul de la adresa str. Liceului, nr.31 , 

Cujmir, Mehedinti, la Compartimentul Secretariat sau prin e-mail-ul precizat. 

Rezultatul contestatiilor va fi afisat la orele 16,00 dupa finalizarea contestatiilor. Perioada de 

analiza contestatii este de 01 zi lucratoare. 

Punctajul minim pentru validare este de 70 puncte pentru fiecare proba. 

Rezultatul final va fi media celor doua probe. 

Candidatii ramasi cu punctaj de minim 50 puncte raman ca rezerve pentru postul respectiv. 

Evaluarea dosarelor primei probe va fi efectuata de catre o Comisie de selectie pentru proba 

1 si proba 2 prin decizia reprezentantului legal pentru proiect, care va depune la secretariatul 

institutiei raportul de evaluare. 

Comisia de seleqie este formata din 03 membri iar un membru este presedintele 

comisiei. Va fi nominalizat �i un secretar . De asemenea, va fi infiintata �i o comisie de 

contestatii. 

Graficul privind perioada evaluarilor �i atributiile Comisiei de seleqie sunt ata�ate la prezentul 

anunt, 

Data 05.02.2025 





















Grafic selectie proba de dosare si proba de interviu 

Data de depunere anunt -Anunt de selectie experti nr. 5/05.02.2025 

Optional pot fi afisate si atributiile comisiei de selectie si de analiza contestatii. 
Dosarele pot fi depuse de candidati in termen de 7 zile lucratoare din ziua urmatoare depunerii 
anuntului. Ultima zi de depunere dosare este. 14.02.2025 orele 16.00. Dupa orele 16.00 
Comisia de selectie verifica dosarele privind eligibilitatea. Daca toate dosarele depuse sunt 
eligibile se poate trece la etapa de evaluare punctaj. In cazul in care exista dosare neeligibile 
vor fi afisate rezultatele cu un termen de 24 ore de depunere contestatii. In cazul in care exista 
contestatii, Comisia va solutiona conform atributiilor. 
Daca nu este cazul pentru depunere contestatii, in aceeasi zi Comisia de selectie poate evalua 
dosarele stabilind punctaje. Perioada maxima de afisare rezultat poate fi pana la 5 zile 
lucratoare. Rezultatul evaluarii poate ft afisat in ziua in care se incheie evaluarea cu conditia 
anuntarii posibilitatii de depunere contestatii in termen de 24 ore. 
In cazul in care exista contestatii depuse, Comisia de contestatii va solutiona conform 
atributiilor. 
Rezultatele finale vor fi afisate. Daca nu sunt depuse contestatii, dupa 24 ore, Comisia de 
selectie anunta locatia, ora si modalitatea de desfasurare a probei de interviu. Proba de 
interviu nu se contesta iar rezultatul final este afisat. 

Lista candidatilor declarati admi�i/respin�i este publicata la sediul Liceului Teoretic 
Cujmir /pe pagina web a Liceului Teoretic Cujmir /proiectului, la adresa specificata in 
anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/ online la adresa de 
e-mail comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor 
preliminarii. in cazul in care proba de interviu este sustinuta in mediul online, in sistem 
videoconferinta, aceasta proba poate fi inregistrata de catre Comisia de selectie, cu acordul 
participantilor.
In cuprinsul rezultatului final candidatii sunt declarati admi�i in ordinea descrescatoare a 
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Nota Rugam candidatii sa urmareasca anunturile conform graficului afisat! 

Presedinte Comisi 
Cioarec Radu Vior 
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